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Аннотация: Мұғалім өте ежелгі мамандық.Қоғамның прогрессивті дамуында мұғалімн ің рөлі маңызды, мұғалім жастарды тәрбиелейді, үлкендерді жұмысын жалғастыратын, қоғам дамуының жоғары деңгейінде ұрпақ қалыптастырады. Сондықтан, белгілі бір дәрежеде мұғалім қоғамның, оның ғылымы мен мәдениетінің болашағын қалыптастырады деп айта аламыз. Алайда, білім өзгеріп отырады, сондықтан құндылықтарды үнемі қайта қарау қажет.
Annotation: Teaching profession is very ancient. The role of the teacher in the progressive development of society is significant, the teacher educates to youth, forms a generation that will continue the work of the elders, but at a higher level of development of society. That's why, to some extent we can say that the teacher shapes the future of society, the future of science and culture. However, education is changing, and therefore there is need for constant rethinking of values.
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Педагог - этот тот человек, который 
                                                                 должен передать новому
                                                               поколению все ценные 
                                                         накопления веков.
А.В. Луначарский

Качественное образование обеспечивается всеми уровнями образовательной системы. Особое внимания заслуживает деятельность учителя, как одного из непосредственных участников образовательно-воспитательного процесса и управленче- ский потенциал образовательного учреждения. У учителя есть возможность организовать свою профессиональную деятельность на высоком уровне при условии постоянного самоанализа, повышение квалификации (через самообразование, курсы повышения квалификации, интернет, посещение уроков, дистанционные формы обучения и т.д.) и психологического благополучия. Труд учителя, можно представить в виде многомерного пространства, состоящего из 3 взаимосвязанных пространств:
- личности учителя;
- педагогической деятельности;
- педагогическое общение;
И я считаю, что эти  пространства объединены одной, великой задачей – развитие личности ученика.
Высокий уровень профессионализма в культуре взаимоотношений достигнут те, кто рассматривает общение, как двусторонний процесс, при котором все его участники становятся полноправными партнерами. Однако образование меняется, и поэтому появляется необходимость постоянного переосмысления ценностей. Мотивировать и поддержать в ребёнке желание учиться – это задача трудная и интересная, тем более, что она не имеет одного решения, и в каждом классе приходится решать её по-разному, находя новые методы и формы.
Способностей к общению с детьми это:
1. Способность понять логику ребенка, видеть вещи его глазами.
2. Способность видеть в ребенке равноправную личность.
3. Готовность педагога критически отнестись к самому себе, и открыто принимать критику в свой адрес.
4. Способность признать ошибку. 
5. Уметь оказать влияние на ребенка, исключая манипуляцию.
6. Иметь чувство юмора.
7. Умение владеть словом, мимикой, жестом.
Неотъемлемым качеством учителя является умение вовремя заметить и поддержать любой успех ребенка. Здесь важно не сойти к необоснованной похвале, случайным оценкам, которые инсценируют ощущение успеха. [1] Нужно уметь видеть реальные изменения в ученике, реальные сдвиги и достоинства учащихся, а также стимулировать каждого за любой успех. Особое внимание стоит уделять детям группы риска. Это чаще всего дети с негативными явлениями в поведении, не успевающие, имеющие пробелы в навыках учебно-воспитательной деятельности, снижающих темп работы настолько, что ученик не может за отведенное время овладеть необходимым объемом знаний, учебных умений, навыков. Для детей характерно неблагополучие в межличностных отношениях:
ученик – учитель
ученик – ученик
ученик – родители
На мой взгляд, современному педагогу надо искать способы активного использования знаний и способностей учащихся, как в целях их развития, так и в рамках обеспечения практико-ориентируемой и социально значимой направленности их деятельности, которое позволяет осуществлять контроль, за познавательной деятельностью учащихся [3]. Порой отвлеченные не связанные напрямую с темой урока задания оказываются полезными как в целях разрядки, переключения видов деятельности, так и ненавязчивого вовлечения учащихся в творческую, познавательную деятельность, направленную на приобретение навыков исследовательской, поисковой работы, накопление опыта, который может оказаться реально полезным в жизни. Одним из эффективных методов, способствующие повышению качества образования мы считаем:
1. Осуществление межпредметных связей.
2. Совместная деятельность родителей и учащихся.
3. Портфолио, как средство оценки личностных достижений учащихся.
4. Работа по поддержке одарённых детей.
5. Организация профессиональной ориентации учащихся.
6. Внедрение инновационных технологий.
Хотелось бы остановится на 2 способе работы педагога - это организация совместной деятельности родителей и учащихся, которая является одной из эффективных форм работы помогающая  педагогу достичь цели в усвоении учебного материала учащимися. [4]. Проводя регулярное анкетирование родителей, мы определяем социологический портрет семьи учащихся, ориентируем учебный процесс на потребности и возможности учащихся. 
    	Роль педагога в прогрессивном развитии общества значительна, педагог воспитывает молодёжь, формирует поколение, которое продолжит дело старших, но уже на более высоком уровне развития общества. Поэтому в какой-то мере можно сказать, что педагог формирует будущее общества. Однако образование меняется, и поэтому появляется необходимость постоянного переосмысления ценностей. Изучив план Нации – «100 конкретных шагов», инициированного Президентом Республики Казахстан Н.А. Назарбаевым и именно там, говорится о том, что  на педагогов возложена функция реализации образовательных программ нового поколения, основанные    на передовые инновационные  технологии, им определена миссия подготовки подрастающего поколения к жизни в будущем и воспитания человека с критическим мышлением, способного успешно самореализовать себя в жизни [2].  Современные проблемы требуют от педагога новых профессиональных и личностных качеств, таких, как информационная и коммуникативная культура, конкурентоспособность, лидерские качества.
Педагог в современной школе для повышения качества образования может выступать в роли  эксперта. В современных условиях, которые есть на сегодняшний день педагог может подбирать задания для ученика, и после их выполнения, когда ребёнок пройдёт какой-то путь сам, давать обратную связь. Учитель объясняет ученику, в чём его ошибки и точки роста. При этом он оказывается не над учениками, а рядом с ними. Также учитель в школе выступает и в роли наставника, которому  нужно объяснять ученикам, как правильно работать с информацией, как найти первичный источник, как отличить факт от фейка, как научиться пользоваться справочником и как применять знания. Давать им действенные приёмы взаимодействия с данными.
Для успешной роли и достижения цели усвоения учебного материала учитель создаёт разные пути для обучения детей, помогает проектировать индивидуальный образовательный маршрут. Ребёнок, приходя в школу и посещая уроки, не может сразу понять, что ему интересно — каждую сферу, предмет нужно посмотреть изнутри, попробовать, а потом сделать вывод. Учителю важно обсуждать с учеником, какие варианты развития у него будут при выборе той или иной сферы интересов: где этому можно научиться, в каких современных профессиях эти темы есть, с каким образом жизни связана такая профессия, какие у неё есть преимущества. В итоге, современный учитель — это человек, который не только учит детей, но и постоянно учится сам, знакомится со всем новым, что появляется в мире, где после школы предстоит существовать его ученикам.
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