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Аннотация
Автор статьи описал возможность использования в процессе обучения младших школьников технологии организационно-деятельностных игр. На основании анализа и сравнения метода ОДИ и содержания обновлённой Программы обучения, а также привлечения опыта работы педагогов, использующих данную технологию, устанавливается приемлемость использования организационно-деятельностных игр при обучении учащихся начальных классов.
Собраться вместе есть начало. Держаться вместе есть прогресс. Работать вместе есть успех.
Генри Форд
События последних двух лет показали, что человечество должно быть готовым к разнообразным вызовам, как природного, так и социального характера. Возникновение пандемии выявило слабые места  во всех сферах деятельности. Здравоохранение, образование, бизнес до сих пор переживает трудные времена. И сейчас мы, как никогда понимаем, что для разрешения подобных проблем в мировом масштабе или в масштабе той или иной страны, предприятия, коллектива, необходимо искать пути их решения и действовать совместно, коллективно, невзирая на политические и социальные разногласия. А именно этого мы и не умеем делать…
Поэтому мы просто обязаны научить наших детей объединяться для коллективного решения возникающих проблем. От этого зависит будущее нашей страны и всего человечества. Для этого необходимо подобрать и использовать эффективный метод.
Считаю, что таким методом является технология Организационно-деятельностных игр (ОДИ). Я познакомилась с этим методом несколько лет назад, когда готовила доклад  к педагогическому совету. Поначалу мне показалось, что ОДИ – слишком сложный метод для использования в начальных классах, но потом пересмотрела своё мнение.
Рассмотрим, что собой представляет  данная технология. Организационно-деятельностные игры как технология начали разрабатываться, в 1957 году в Москве в процессе работы методологического кружка под руководством Георгия Петровича Щедровицкого и совершенствовались до 1994 года. 
Согласно определению, «Организационно-деятельностная игра – это форма организации деятельности, ориентированная на совместный поиск оптимального решения. Игра называется деятельностной, так как ее участники выступают активными субъектами игры, деятелями. В ОДИ нет разделения на учащихся и обучающих, на ведущих и ведомых, на начальников и подчиненных. Дети играют не потому, что получают какой-то материальный результат, их привлекает сам процесс игры. Результат детской игры - в развитии сознания и личности детей, в понимании ими жизненного смысла ролей, которые они разыгрывают, в приобретении умения слушать друг друга, общаться и взаимодействовать между собой». [2]
Перед участниками игры ставится проблема, решение которой они должны найти в процессе игровой деятельности, взаимодействуя в группе. От других технологий ОДИ отличается тем, что «основной акцент в ней делается на рефлексии участниками собственной деятельности и той ситуации, в которой эта деятельность осуществляется. Причём ученик делает собственную деятельность объектом своего активного воздействия: в ходе игры он изменяет, совершенствует или заново её выстраивает». [3]
Анализируя изученное, я поняла, что данная технология, как никакая другая подходит для использования в условиях обновления обучения. Во–первых, обновлённая Программа обучения предусматривает работу учащихся в группах, как и ОДИ. Во- вторых, и в обновлённой Программе обучения, и в ОДИ особое место занимает рефлексия собственной деятельности учащимися. В-третьих, в Программе предусмотрено наличие сквозных тем, а в организационно-деятельностных играх важна проблема, решение которой необходимо найти. Таким образом, как говорится, «пазл сложился».
Конечно, ОДИ в чистом виде – слишком сложный метод для использования в процессе обучения младших школьников. Но некоторые приёмы могут быть использованы как подготовительный этап к применению данной технологии в старшем звене. Работа с использованием ОДИ может быть построена следующим образом.
1 этап. Объявление сквозной темы. Постановка общей проблемы и цели работы.
2 этап. Создание групп. Определение проблемы и цели групповой работы.
Группы могут изучать тему/проблему с разных позиций: математической, лингвистической, литературной, естественнонаучной и так далее.
3 этап. Работа групп по решению своей задачи. 
Данная работа осуществляется на уроках в процессе обучения. Пополняется запас знаний по теме, развивается понятийный аппарат, обогащается словарный запас учащихся.
         4 этап. Обобщение результатов работы. 
Этот этап целесообразно организовывать как внеурочное мероприятие. Здесь ребята обобщают знания по своей теме/проблеме, представляют результаты своей работы, знакомят с ними участников других групп. 
Портреты ролей учащихся в группах могут быть следующими.
Лидер группы (организует работу, следит за временем); 
 Докладчик/спикер (собирает и обрабатывает информацию, готовит выступление от группы); 
 Художник-оформитель (составляет схемы, чертежи, эмблемы, рисунки, иллюстрирующие доклад);  
«Белый» оппонент (при выступлении хвалит доклад оппонентов, отмечает только положительные стороны доклада); 
«Черный» оппонент (находит недостатки в выступлении, отмечает пробелы в предъявляемой информации);
«Провокатор» (выискивает проблемные места в докладе и при выступлении задает каверзные вопросы как своим коллегам по группе, так и другой группе);
Рефлексатор-аналитик (со всеми вместе готовит доклад, но отмечает, как формируется группа, как складываются отношения, кто проявляет большую инициативу, кто подает больше идей, при выступлении проводит рефлексию совместной деятельности).
В данной работе очень важен сам игровой момент, так как именно он делает процесс работы интересным и мотивирует ребят на открытия. Работу можно построить в виде работы исследовательского института, научной экспедиции, военного штаба, рекламного агентства  и тому подобное. 
ОДИ возможно использовать и в условиях дистанционного обучения. В этом случае учителю необходимо каждой группе дать ссылки на необходимые сайты для получения нужной информации.  
Данную работу удобнее всего осуществлять, взаимодействуя с коллегами по параллели, рефлексируя после проведения каждой игры и таким образом совершенствуя процесс обучения.
Считаю, что в современной реальности учитель должен быть не просто человеком, дающим знания, а лидером, организатором, менеджером, рефлексирующим практиком, способным своевременно реагировать в изменяющихся условиях. Только в этом случае мы воспитаем будущее общество, способное противостоять всем вызовам.  
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