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Цель: определить общие задачи воспитания, стоящие перед родителями и педагогами в настоящее время.
Задачи: 
· Познакомить родителей и педагогов друг с другом.
· Создать благоприятную атмосферу в группе и сплотить участников.
· Установить доброжелательные отношения между участниками игры.
· Обобщить опыт семейного воспитания. 
Участники: родители  детей детского сада и педагоги.
Ведущий: педагог-психолог.
1. Приветствие участников. 
Ведущий. Добрый день, уважаемые родители и воспитатели! Спасибо за то, что вы нашли время и пришли на нашу встречу.
Семья – уникальный первичный социум, дающий ребенку ощущение психологической защищенности, «эмоционального тыла», поддержку.
Семья для ребенка — это ещё и источник общественного опыта. Здесь он находит примеры для подражания, здесь происходит его социальное рождение. И если мы хотим вырастить нравственно здоровое поколение, то должны решать эту проблему «всем миром»: детский сад, семья, общественность.
В связи с этим перед нами стоит важная задача - сделать родителей соучастниками всего педагогического процесса. Только в тесном контакте может возникнуть формула: ДЕТСКИЙ САД + СЕМЬЯ + ДЕТИ = СОТРУДНИЧЕСТВО
Сотрудничество педагогов и семьи - это совместное определение целей деятельности, совместное планирование предстоящей работы, совместное распределение сил и средств, предмета деятельности в соответствии с возможностями каждого участника, совместный контроль и оценка результатов работы, а затем прогнозирование новых целей и задач.
И сегодня мы с вами поучимся быть партнерами.
Участникам предлагается встать в общий круг.
2. Упражнение “Давайте познакомимся”.
Участники по очереди представляются, передают друг другу массажный мяч по кругу. 
3. Психологическая зарядка. 
   Упражнение направлено на овладение приемами релаксации и концентрации, способствующими повышению энергетического потенциала. 
1. Стоя, свести лопатки, улыбнуться и подмигивая левым, потом правым глазом повторить: "Очень я собой горжусь, я на многое гожусь". 
2. Положив на лоб левую ладонь, затем правую повторять: "Я решаю любые задачи, со мною всегда любовь и удача". 
3. Потирая ладонь о ладонь повторить: "Я приманиваю удачу, с каждым днем становлюсь богаче". 
4. Встав на цыпочки, руки над головой сомкнуть в кольцо, повторить: "Я согрета солнечным лучиком, я достойна самого лучшего". 
5. Руки в стороны, кулаки сжать, делая вращения руками: "На пути у меня нет преграды, все получиться так, как надо". 
6. Руки на поясе, делая наклоны вправо - влево, повторить: "Покой и улыбку всегда берегу, и мне все помогут, и я помогу". 
7. Руки на поясе наклоны вперед-назад, повторять: "Ситуация любая мне подвластна, мир прекрасен - и я прекрасна". 
8. Подпрыгивая на правой, затем на левой ноге, повторить: "Я бодра и энергична, и дела идут отлично". 
9. Сложив руки в замок, делая глубокий вдох: "Вселенная мне улыбается, и все у меня получается". 
4. Упражнение “Слово – ассоциация”.
Ведущий. Сейчас мы с вами проведем небольшую упражнение, которое поможет настроиться на совместную работу”.
Всем вместе предлагает подобрать к слову “мороженое” слово – ассоциацию (например, “жара”). Далее к “жаре” – “море”.
Ведущий начинает игру, произнося слово “семья”, рядом стоящий участник берет массажный мяч и проговаривает свое слово – ассоциацию. Упражнение проводится по кругу.
5. Упражнение “Поймите меня правильно”.
Участники меняются местами, то есть педагоги будут играть роль родителей, а родители – педагогов.
Участники должны разыграть ситуации со своих позиций. Подобрать ответ так, что бы, не развить конфликт.  
Родитель- воспитатель
1.  Ребенок не имеет в группе друзей, поэтому он не хочет ходить в детский сад.
2. Мой ребенок не знает буквы, не знает цифры. Почему все в группе умеют читать, а мой ребенок нет? Вы его недолюбливаете! (многодетная семья) 
3. Вечером забирают ребенка, а у него мокрая кофта. (Ребенок объясняет маме, что он рисовал для нее цветок, и испачкал рукава, пришлось застирать так как сменной одежды не было.) Мама, не обращая на слова ребенка, продолжает выпады на воспитателя: «Почему мокрая кофта, вы не следите за ребенком».
Воспитатель – родитель
1. У ребенка нет физкультурной формы, ребенок весь день ходит в чем привели. Из-за отсутствия формы, методист неоднократно делает замечание воспитателю. (многодетная семья). 
2. Ребенок гиперактивный,  из-за этого не внимателен на занятиях. Воспитатели с трудом нашли индивидуальный подход к нему, и дополнительно объясняют пройденное на занятиях. Данная проблема неоднократно сообщалась родителям. Было предложено закреплять материал дома. Результат не виден. (неполная семья).
3. Ребенок часто болеющий. Мама, не смотря на теплую погоду и теплую группу, кутает ребенка. Ребенок потеет, жалуется на жару воспитателю, но мама не разрешает раздевать. На у лицу выходит мокрый, так как переодеть не во что. Из-за этого больше простывает. (единственный ребенок, долгожданный).
6. Упражнение “Наши общие задачи”.
Ведущий предлагает участникам разделиться на 2 группы /родители и педагоги/ и ответить на вопрос “На что необходимо обращать первостепенное внимание  в детском саду?”
Группы выбирают подходящее, и зачитывают. Одинаковые предложения вывешиваются на доске. (в виде солнца).
Соблюдение режима дня.
Рациональное и калорийное питание.
Полноценный сон.
Достаточное пребывание на свежем воздухе.
Здоровая гигиеническая среда.
Благоприятная психологическая атмосфера.
Наличие спортивных площадок, физкультурного оборудования. Закаливающие процедуры.
Создание зоны ближайшего развития для преодоления недостатков интеллектуального, речевого, эмоционального, социального развития с опорой на содержание программы детского сада с учетом психологического возраста.
Проблемы семьи и детского сада.
Эффективные способы наказания и поощрения.
Регулярное выполнение домашних заданий.
Развитие позитивных межличностных отношений со сверстниками, родителями и сотрудниками детского сада.
Внимательное отношение к проблемам ребенка, его успехам и неудачам.
Использование активных форм проведения досуга.
Обобщение опыта семейного воспитания.
Привитие культурно-гигиенических навыков, навыков самообслуживания.
Нравственное воспитание.
Эстетическое развитие.
7. Лечебно-воспитательное воздействие, словом (метод лечебной педагогики).
Участники рассаживаются полукругом. И просматривают социальное видео «О чем мечтают дети…»
8. Вручение родителям и воспитателям памятки “99 возможностей сказать ребенку: “Я тебя люблю!»
9. Упражнение “Мое представление о хорошем педагоге, родителе”.
Ведущий предлагает родителям и педагогам написать по 6 основных значимых качеств педагога и  родителя. Поочередно зачитывают качества, и схожие записываются на плакате «Хороший педагог», «Хороший родитель».  По окончанию задания обсуждение, каким должен быть педагог и родитель.
10. Упражнение “Дирижер”.
Звучит музыка, несколько приглушенная. Можно выбрать классическую пьесу.
Все участника тренинга встают в большой круг.
Ведущий. Представьте себе, что вы – композитор, создавший эту музыку. Дирижируя, вы можете закрыть глаза и услышать мелодию по-новому. Начинайте двигать кистями рук. Отлично. Теперь двигайте и локтями. Позвольте музыке струиться через ваше тело, почувствуйте гордость оттого, что вы сочинили такую удивительную музыку. А теперь откройте глаза и аплодисментами поблагодарите воображаемый оркестр.
Ведущий. Каждый из вас – дирижер детских душ. Пусть ваш оркестр вызывает у вас лишь чувство гордости.
11. Упражнение “Спасибо за приятный тренинг”.
Ведущий говорит участникам: “Пожалуйста, встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в небольшой церемонии, которая поможет выразить нам дружеские чувства и благодарность друг другу. Игра проходит следующим образом: один из вас становится в центр, другой подходит к нему, пожимает руку и говорит: “Спасибо за приятный тренинг!”. Оба остаются в центре, по-прежнему держась за руки. Затем подходит третий участник, берет за свободную руку либо первого, либо второго, пожимает ее и говорит: “Спасибо за приятный тренинг!” – таким образом, группа в центре круга постепенно увеличивается. Все держат друг друга за руки. Когда к вашей группе присоединится последний участник, замкните круг и завершите церемонию безмолвным крепким троекратным пожатием рук”.
12. Клятва педагогов и родителей.
Закончить наш тренинг я хочу, произнеся клятву педагогов:
Клятва педагогов 
Мы не обещаем сделать
Ваших детей гениями,
Мы не волшебники,
Мы только педагоги!
Но мы клянемся наполнить 
Каждый день в детском саду
Интересными знаниями, веселыми играми.
Клянемся любить всех детей, 
Как своих собственных!
А теперь я предлагаю произнести клятву родителей:
Клянетесь ли Вы:
– любить детский сад так же, как мы, педагоги?
– приводить детей на занятия в любую погоду: слякоть, мороз и жару?
– с уважением и доверием относится к своим детям, любить ребенка не за хорошее поведение, а за то, что он ваш единственный и неповторимый?
– активно участвовать во всех наших праздниках, собраниях, тренингах, консультациях, обучающих занятиях, детско-родительских группах; всегда выполнять домашнее задание с ребенком?
– поддерживать атмосферу добра и любви в семье и детском саду?

Спасибо за то, что вы уделили время и пришли на мой тренинг!  До новых встреч!
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