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[bookmark: _GoBack]В данной статье рассматриваются вопросы развития социальной успешности будущих учителей дополнительного образование в условиях вуза. Важной проблемой является создание в вузе   психолого-педагогических условий развития социальной успешности будущих учителей дополнительного образование в условиях личностного и профессионально центрированной деятельности.
This article discusses the development of social success of future teachers in the University. An important problem is the creation in the University of psychological and pedagogical conditions for the development of social success of future teachers in terms of personal and professionally centered activities.
Происходящие в Казахстане реформы достаточно широко затронули сферы образования.  Последствия принимаемых сегодня политических, экономических, социальных решений определяют ближайшее будущее страны, влияют перспективы ее развития. Выделяемые педагогические проблемы  и результаты преобразования  в системе вузовского и послевузовского образования скажутся нескоро, но в случае  неправильного, скоротечного  выбора пути, в отличие от других сфер жизнедеятельности, их невозможно или крайне сложно будет исправить. Определенное место среди обсуждаемых  проблем занимает  создание в вузе   психолого-педагогических условий развития социальной успешности будущих учителей в условиях личностного и профессионально центрированной деятельности. Современный рынок труда предъявляет высокие требования к успешности будущего специалиста. Как отмечает Вербицкий А.А., выпускник современного вуза даже владеющий теорией, но не способный применять ее на практике, представляет собой невысокую «потребительную стоимость» для работодателя и низкую «меновую стоимость» на рынке труда. В связи с этим, актуальными остаются проблемы всесторонней подготовки студентов к успешной профессиональной деятельности, оказания им помощи в профессиональном росте. Процесс и результаты профессионального  роста  для будущих педагогов не всегда оказываются личностно значимыми, так как в  вузе не предполагается совместная работа студента и преподавателя по оцениванию образовательных и личностных достижений. [1] Понятие достижения, имеет на сегодняшний момент несколько значений. Но в широком смысле слова, достижение - это объективная характеристика продукта деятельности (в виде результата) и субъективное переживание этого результата, как значимого положительного события. То есть, чаще всего понятие достижения понимается как конечный результат деятельности, достижение - успех. В оценке успешности личности четко прослеживаются две позиции: субъективный и объективный успех. Таким образом, в процессе подготовки будущего учителя необходимо создать условия для двойственной оценки успешности студента: самооценки себя как будущего профессионала и оценки профессиональным сообществом (педагогами вуза и других образовательных учреждений, сокурсниками). В  области образования концепцией подготовки специалиста, является концепция профессионально-личностного становления будущего педагога.[2] Актуальным становится формирование нового успешного типа личности.  В педагогической и психологической науке накоплен определенный фонд знаний, необходимый для исследования проблемы успешности, достижения студентов вузов. Методологической предпосылкой изучения  психологии высшего профессионального образования были системный, личностно-деятельностный и личностно-центрированный подходы, разработанные в психологии . На основе теоретического изучения и практического применения указанных подходов   в проведенных нами эмпирических исследованиях  психологический аспект  профессионально-личностной подготовки специалиста в вузе  рассматривается как полисистемный  психологический феномен.[3] К главным подсистемам (составляющим) этого феномена, с нашей точки зрения,  относятся профессиональное самоопределение, общение, взаимодействие  главных субъектов образовательного процесса и социально-профессиональная идентификация. Перечисленные составляющие относятся к ключевым «узлам» профессионально - личностной  подготовки,  находятся в тесной взаимосвязи и постоянном развитии, детерминируя адекватное  развитие полисистемного психологического феномена  в образовательном пространстве вуза. В связи с возрастающими требованиями к профессиональной деятельности современного  учителя,  высокая потребность общества в компетентных, конкурентоспособных, ориентированных на достижение успеха и умеющих самостоятельно строить свою профессиональную деятельность.[4] Иными словами, в условиях вузовского обучения важнейшим в профессиональном образовании является формирование личности будущего учителя конкурентоспособного профессионала, способного творчески  и результативно работать   развивая  свою социальной успешность.Становление педагога протекает на протяжении всей профессиональной деятельности. В вузе закладываются основы профессионально значимых и личностных качеств специалиста, которые в последующем обеспечивают профессиональное становление личности в процессе психолого-педагогической деятельности. Проблема профессиональной подготовки специалиста, профессионального становления  были исследованы в трудах   А. А. Бодалёва, Л. И. Божович, Ю. М. Забродиным, Э. Ф. Зеером, Е. А. Климовым, Т. В. Кудрявцевым, А. К. Марковой, Л. М. Митиной, Н. С. Пряжниковым, Н. Ф. Талызиной, С. Н. Чистяковой, и другими учеными, пришедшими к осознанию того, что профессиональное становление есть динамический процесс преобразования личностных и профессиональных качеств, характеризующийся самоопределением, самосовершенствованием, самообразованием, самоактуализацией, самосознанием, самореализацией. [5]Личностный рост или актуализация «Я», по К.Роджерсу, выражается в стремлении становиться более компетентным и способным настолько, насколько это возможно биологически, и в той мере, в какой он усиливает организм и «самость». «Самость» - это организованный, связанный гештальт, постоянно находящийся в процессе формирования и определяющий взгляд на себя. Все этапы «Само» предполагают переход от образного представления к опытному и понятийному осмыслению процесса «адаптации – активизации – самоорганизации»; от знания общих черт предложенного мира к знанию существенных сторон реалии и собственного мира; от осознания внешней ситуации к осознанию своей роли (своего интереса и долга), к подтверждению и защите человеческих качеств и человеческого достоинства.[6]Человек проявляется и развивается в деятельности, однако существенную роль с точки зрения его развития играет не сам по себе тот или иной вид деятельности, а способ «связывания» человека и его различных видов деятельности. И здесь именно жизнедеятельность оказывается тем самым процессом, специфика которого создается участием, способом организации, активностью человека и тем масштабом анализа «движения», в котором улавливается его развитие. Таким образом, «движение» человека в его жизнедеятельности связано с самоопределением, самосовершенствованием, самообразованием, самоактуализацией, самосознанием, самореализацией и разрешением целого ряда противоречий, в которые он при этом вступает с окружающим миром, собственной жизнью, другими людьми. Первоначально человек отличается как бы невыделенностью из хода событий жизни, то есть его жизни, в основном определяют эти события обстоятельства и другие люди. Постепенно человек начинает самоопределяться: сначала по отношению к ходу отдельных событий, а затем – и по отношению и ходу жизни в целом. [7]Все в большей степени он начинает «организовывать», выстраивать события в соответствии с логикой своей жизни, реализуя при этом предоставленные ему потенциальные возможности. Другими словами, он все в большей степени становится субъектом своей жизнедеятельности. Отсюда как истинный субъект своей жизнедеятельности человек знает свои объективные возможности, занимает активную позицию по отношению к их развитию: ориентируется по отношению к возможным событиям, знает, что он хочет; способен ставить и разрешать задачи собственной жизни; осуществлять субъективную регуляцию времени, т.е. видеть из настоящего прошлое и будущее. Следовательно, все средовые и воспитательные влияния, направленные на человека с раннего детства и способствовавшие до известного времени развитию и запуску «механизмов сознательного самоотношения» и саморазвития, становящейся личности, в пору ее юности и взрослости утрачивают прямое детерминирующее значение.[8] Они становятся лишь материалом для ее осмысления и принятия решений о собственной сущности, о самоидентичности, о способе жизни. Иначе говоря, в развитии личности определяющими делаются ее внутреннее усилие «состояться». По данной проблеме следует отметить работы Г. В. Акопова, В. Я. Ляудис, Н. В. Клюевой, которые рассматривают профессиональное становление как часть саморазвития личности, определяющего ее включенность в работу и удовлетворенность профессиональной деятельностью. [9]При этом личностный результат профессионального развития не сводим к приобретенным знаниям, умениям и навыкам. Он проявляется в профессиональной установке, в изменении отношения личности к будущей профессиональной деятельности, в развитии профессионального самосознания, в динамике образа Я-профессионала, в профессиональных самооценках. Несмотря на различия в подходах к решению вопросов профессионального становления имеет место общность мнений исследователей. Она заключается в признании того, что, выбирая профессию, осваивая ее, профессионально совершенствуясь, личность изменяется: изменяется отношение к будущей профессии, обогащается направленность, формируются опыт и компетентность, развиваются профессионально важные качества.[10] Одной из важнейших предпосылок профессионального становления будущих специалистов, как показывает анализ исследований, признается формирование профессиональной установки. В связи с этим представляется перспективным рассмотрение профессиональной установки  будущего учителя как основополагающей процесса профессионального становления, наполняющей смыслом профессиональную подготовку будущего специалиста и являющейся основой успешности выполняемой деятельности. Проблемами  профессиональной установки  в трудах Б. Г. Ананьева, А. Г. Ковалева, Н. Н. Ланге,  Д. Н. Узнадзе, В. А. Ядовым, она получила дальнейшее развитие в работах А. Г. Асмолова, Г. М. Андреевой, А. А. Деркача, П. Н. Шихирева, которые обосновали, что профессиональная установка, пронизывающая все аспекты профессиональной деятельности от профессионального самосознания до действия или поступка, есть отношение личности к себе, к своей профессиональной ситуации, проявляющееся в стремлении исполнять требования профессиональной деятельности.[11] Как разноуровневое мотивационно-смысловое образование она проявляется в готовности личности воспринимать условия деятельности и действовать в них соответствующим образом. Источниками исследования являются: теории установочных явлений, разработанные в трудах  И.Айзенка, Г. М. Андреева, А. Г. Асмолова,  В. Н. Мясищева, Г. Олпорт и др — идеи психолого-педагогического сопровождения обучающихся в образовательном процессе, разработке которых посвящены исследования  И. В. Дубровиной,  И. А. Зимней, М. С. Кагана,В. А. Петровского, В. В. Серикова, И. С. Якиманской. Существенное значение в концептуальном плане имеют: теоретические подходы к рассмотрению профессионального становления, в том числе профессионального становления будущих учителей разрабатываемые О. А. Абдуллиной,  К.А.Абульхановой-Славской, Л. И. Божович,  Е. И. Головаха, А. К. Марковой, Л. М. Митиной, Е. А. Климовым, Т. В. Кудрявцевой, Н. С. Пряжниковым — теории, определяющие логику личностно-профессионального развития специалиста, в частности — положения о закономерностях формирования профессионализма (К.А.Абульханова-Славская, А. А. Бодалев, С.К.Бондырева, А. А. Деркач, Н. Б. Кузьмина, В. Я. Ляудис, А. К. Маркова и др.) — исследования влияния профессионально важных качеств на профессиональную деятельность вообще на профессиональную деятельность  (Н.А.Аминов, Б. Г. Ананьев, А. А. С. Л. Рубинштейн, В. Д. Шадриков и др.) — труды исследователей, изучающих психологические особенности личности и деятельности педагога-психолога, развитие его личности в профессиональной деятельности, особенности подготовки педагогов-психологов и становления их профессионализма (А.Г.Асмолов, В. С. Мерлин, В. В. Рубцов и др.).[12,13] Поиск решения обозначенных проблем адекватно потребностям общества и конкретной современности личности исследованы  в трудах Н.Д. Хмель, С.Т.Каргина , М.С.Молдабековой, А.Молдажановой, М.Н.Сарыбекова и др.[14] Данные исследования рассматривались в методологическом русле целостного педагогического процесса. Формирующаяся в годы обучения в высших учебных заведениях   социально-профессиональная идентификация становится исходной предпосылкой  развертывания целенаправленной деятельности студентов по овладению  профессиональными знаниями, навыками и умениями, необходимыми  для успешного выполнения предстоящей профессиональной деятельности. Одновременно осуществляется  самовоспитание, самосовершенствование, самовыражение, самореализация, в результате чего личность студента поднимается на более высокий уровень к успешности, исходя из сущности особенностей объекта деятельности учителя – целостного педагогического процесса. 
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